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og behovet for opplæring
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presentert av Randi Utstrand



Norge er et rikt og sårbart lite land
i en stadig farligere og 
mer uforutsigbar verden
Forsvarskommisjonen 2024

Panorama-strategien (2021–2027)
Brasil, Canada, India, Japan, 
Kina, Russland, Sør-Afrika, Sør-Korea og USA

Strategien skal bygge opp under og videreutvikle 
kvaliteten i norske fagmiljøer gjennom samarbeid 
med noen av verdens viktigste kunnskapsnasjoner 
på områder av sentral betydning for Norge.

Panoramastrategien 2021-2027

.

Behovet for sikkerhet 
og behovet for internasjonalt samarbeid 
oppfattes som motstridende

Tilstandsrapport 23 Hkdir, Sammendrag

PST, Etterretningstjenesten og NSM
identifiserer norske forskningsmiljøer 
som utsatte etterretningsmål.
Riksrevisjonen Dok 3:11 2023-2024



SITUASJONSBILDE:
Mangelfull opplæring innen sikkerhet.

Manglende retningslinjer og beslutninger om at sikkerhetsopplæring skal gjennomføres.

Sikresiden.no sitt mål:
Motivere til å bidra til sikkerhet i egen arbeids- og studiehverdag.

Gjøre det enkelt å forstå hva en selv skal gjøre.
Gjøre det mindre ressurskrevende å jobbe målrettet og systematisk med sikkerhetsopplæring.





Du finner e-læringene på:

• Opplæring i sikkerhet

• På  Junglemap-plattformen

På sikresiden.no finnes 
opplæringsressurser som kan brukes 

til alle, til ledere, 
og til de som har utsatte roller.



Fire nye e-læringer som passer for alle









Opplæring må være noe mer enn
sikkerhetsmåneden, og tilfeldige
kurs, drevet av  enkeltpersoner.

Ved OsloMet blir
sikkerhetsopplæring en del av 
personellsikkerhet, og det 
systematiske sikkerhetsarbeidet.  



Styringsdokument for Sikkerhet og beredskap ved OsloMet
Stadfester overordnede prinsipper, sikkerhetsmål og strategi. Fordeler roller og ansvar.
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Kap. 2.4 Tilstrekkelig sikkerhetskompetanse
Ansatte, studenter og tilknyttede skal ha tilstrekkelig sikkerhetskompetanse for å kunne bidra til forebyggende 
sikkerhet i sitt daglige virke.

De skal vite hva de skal gjøre og hvor de skal si fra ved uønskede hendelser.

Kapittel 2. Sikkerhetsmål

Kapittel 3.4 Opplæring og sikkerhetskompetanse får styringssystemet til å virke
a Alle skal ha jevnlig basisopplæring i sikkerhet

b Det skal vurderes hvilken sikkerhetsopplæring ulike ansatte, studenter og tilknyttede trenger i 
tillegg til basisopplæringen.

Kapittel 3. Sikkerhetsstrategi

For å nå sikkerhetsmålene, skal arbeidet med sikkerhet være risikobasert, systematisk, helhetlig 
på tvers av sikkerhetsområder, og inngå som en del av virksomhetsstyringen. 
Opplæringsressursene fra sikresiden.no skal brukes systematisk. 

Hele dokumentet ligger på sikresiden.no, som et eksempel

(Fra OsloMet sitt styringsdokument for sikkerhet og beredskap)



Spørsmål sendes til

post@sikresiden.no

Takk


